
Die wichtigsten Vorteile, die wir bieten:

Bei Index Exchange legen wir großen Wert auf das Wohlbefinden unserer Mitarbeitenden. Deswegen bieten wir ein 
umfassendes Angebot an Zusatzleistungen, das uns erlaubt, ein inklusives und unterstützendes Arbeitsumfeld zu 
schaffen, in dem sich alle zugehörig fühlen. 

Ob durch Leistungen für die körperliche Gesundheit, Ressourcen für die mentale Gesundheit oder die Unterstützung 
der Mitarbeitenden durch Netzwerkgruppen – wir möchten, dass sich alle Indexer wertgeschätzt fühlen und erfolgreich 
sein können.
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• Umfassende Gesundheits-, Zahn- und Sehkraftvorsorge für 
Sie und Ihre Familienangehörigen 

• Flexible Arbeitszeiten und ein hybrides Arbeitsmodell mit 
drei Präsenztagen pro Woche (Dienstag, Mittwoch und 
Donnerstag) sowie die Möglichkeit, vier Wochen im Jahr 
von einem anderen Standort aus zu arbeiten 

• Wettbewerbsfähige Altersvorsorgepläne 

• Aktienpakete 

• Großzügige Elternzeit für Gebärende, Nicht-Gebärende 
und Adoptiveltern  

• Jährlicher Wellness-Zuschuss in Höhe von 50 US-Dollar 
pro Monat (in Landeswährung) plus Fitness-Rabatte und 
Gruppen-Wellness-Aktivitäten    

• Bezahlte Freizeit und Freistellung bei Arbeitsunfähigkeit 

• 20 bis 30 Tage bezahlte persönliche Freizeit** 

• 12 Gesundheitstage** 

• Drei Tage für persönliche Verpflichtungen** 

• Ein Tag für ehrenamtliche Arbeit 

• Bezahlter Urlaub** 

• Ein bis fünf Tage Freistellung im Trauerfall  

• Zweiwöchentliche Town Halls und von der Community geleitete 
Team Events 

• Zahlreiche Ressourcen und Programme zur Unterstützung 
des kontinuierlichen Lernens, wie z.B. die Index University, 
LinkedIn Learning und live moderierte Lern- und 
Entwicklungsprogramme 

• Ein Hilfsprogramm für Mitarbeitende und deren Familien, 
das mentale Gesundheit, Leistungen für das Arbeitsleben, 
finanzielle und rechtliche Unterstützung sowie Ressourcen für 
das Wohlbefinden umfasst 

• Vergünstigungen und Rabatte für Pendler* 

• Slack-Kanäle zur Hervorhebung von Erfolgen aller 
Mitarbeitenden, zur Unterstützung von Netzwerkgruppen für 
Mitarbeitende und zum Aufbau einer Community rund um eine 
Vielzahl von Mitarbeiterinteressen 

*An einigen Standorten verfügbar     **Unterschiedlich nach Standort

Wir unterstützen unsere Indexer
Zusatzleistungen für mehr Inklusivität
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Besondere Leistungen für das körperliche und geistige Wohlbefinden 

• Netzwerkgruppe Diversability, die alle Mitarbeitenden aufklärt, sensibilisiert und unterstützt, unabhängig 
davon, ob sie selbst mit einer körperlichen oder geistigen Behinderung leben, jemandem mit einer 
körperlichen oder geistigen Behinderung nahe stehen, ein Befürworter von Gesundheit und Wellness oder 
ein Ally sind 

• Ein Erste-Hilfe-Programm für mentale Gesundheit, das eine sofortige Anlaufstelle und Unterstützung bietet, 
sowie Hinweise auf verfügbare Ressourcen 

• Programmierung für Barrierefreiheit, Sehbehinderte und Neurodiversität an unseren Arbeitsplätzen* 

• Barrierefreie Symbole an unseren Arbeitsplätzen*

Besondere Leistungen für die LGBTQ+ Community 

• Netzwerkgruppe Index Pride, die allen Mitarbeitenden der LGBTQ+- Community sowie Allies Aufklärung, 
Sensibilisierung und Unterstützung bietet

• Krankenversicherung für Lebenspartner*

• Versicherungsschutz für geschlechtsangleichende Behandlungen*

Besondere Leistungen für Eltern

• Großzügiger Elternurlaub für Gebärende, Nicht-Gebärende und Adoptiveltern zur Erholung und Bindung 

• 100 Prozent Lohnfortzahlung für gebärende Eltern für bis zu 26 Wochen, mit der Möglichkeit, bis zu 
sechs weitere Monate unbezahlten Urlaub zu nehmen

• Option auf eine schrittweise Rückkehr an den Arbeitsplatz für vier Wochen bei reduziertem Gehalt 

• Eigene Mütterzimmer in den Büros*

• 100 Prozent Lohnfortzahlung für Nichtgebärende und Adoptiveltern für bis zu 12 Wochen

• Unterstützung bei Kinderwunsch* 

• Beitragsentlastung in der Pflegeversicherung für Eltern* 

Besondere Leistungen für Frauen 

• Netzwerkgruppe Index Women, die Aufklärung, Sensibilisierung und Unterstützung für alle, die sich als 
Frauen identifizieren und deren Allies bietet 

• Mitgliedschaft in mehreren Frauengruppen auf der ganzen Welt, darunter She Runs It und Women in 
Programmatic 

• Unterstützung bei Kinderwunsch* 

*An einigen Standorten verfügbar

Zusätzlich bieten wir die folgenden Vorteile, um sicherzustellen, dass wir die besonderen Bedürfnisse unserer 
Indexer berücksichtigen. 


