
Wir feiern, unterstützen, motivieren und inspirieren
Frauen, indem wir uns vehement für sie einsetzen.  Wir
unterstützen uns gegenseitig durch Mentoring und
Solidarität.  Wir sind bestrebt, kontinuierlich zu lernen
und uns weiterzuentwickeln.  Wir setzen uns persönlich
dafür ein, Index Exchange zu einem Arbeitgeber der
Wahl für Frauen im Technologiebereich zu machen. 

Wir sind bestrebt, global zu denken und Gerechtigkeit
zu fördern. Wir arbeiten in einem Umfeld, in dem wir
Vielfalt begrüßen, bereichsübergreifend arbeiten und
kontinuierlich lernen und wachsen.

Unsere Gruppenmission: 

Unsere Werte und Grundsätze:

GRUPPENLEITUNG 

Unsere Gruppenmitglieder:

Wir heißen Indexer, die sich als Frauen oder nicht-binär
identifizieren sowie Verbündete von Index-Frauen
willkommen. Wir sind immer auf der Suche nach neuen
Teammitgliedern, die sich uns anschließen möchten. 

NETZWERKGRUPPE FÜR MITARBEITENDE (ERG)

Janette Higginson
VP, Buyer
Development, APAC



Wir veranstalten einen monatlichen,
informellen Call, um ein vorab festgelegtes
Thema innerhalb unserer Gruppe zu
besprechen. Wir posten das Thema
zusammen mit allen
Informationsressourcen im Voraus in
unserem internen Slack-Channel und
führen dann eine anregende Diskussion, um
unsere Gedanken auszutauschen. 
Wir würdigen und feiern den Women's
History Month, indem wir
Bildungsmaterialien und -ressourcen über
interne Channels teilen, Networking-Events
für Gruppenmitglieder veranstalten, bei
internen Veranstaltungen wie
Kamingesprächen oder
Podiumsdiskussionen zum Jahresthema
einzigartige Perspektiven teilen und unsere
großartigen Teammitglieder in den sozialen
Medien hervorheben. 
Wir veranstalten Events für Indexer mit
externen Rednern und in Zusammenarbeit
mit anderen ERGs zu Themen wie
Frauengesundheit, Frauen in Ad Tech,
inspirierende Inklusion, berufliche
Weiterentwicklung und vieles mehr. 

Zusätzliche Unterstützung: Hier erfahren Sie mehr
über die Vorteile, die wir unseren Indexern bieten

Unsere Programme und
Aktivitäten: 

Wir arbeiten mit Organisationen zusammen, um
unsere Vordenkerrolle zu teilen und an Events
und Mentoring-Möglichkeiten teilzunehmen,
darunter: 

She Runs It
Women in Programmatic

Die Teilnahme an Index
Women war unglaublich
bereichernd. Die Gruppe
schafft einen sicheren Raum,
in dem Frauen miteinander in
Kontakt treten, sich
präsentieren und Fähigkeiten
entwickeln können. Ich habe
zwei wirkungsvolle Events
durchgeführt, bei denen ich
mit inspirierenden
Führungskräften in Kontakt
treten, meine Fähigkeiten als
Rednerin weiterentwickeln,
mein Netzwerk erweitern und
Mentoren gewinnen konnte.

“

Azma Gohar
Senior Director, Compliance
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