
Index Black representa la unidad dentro de la
comunidad negra y la inclusión en toda la
organización. Juntos, destacamos cómo la
riqueza y diversidad de la cultura negra da
forma a la experiencia laboral en nuestra
compañía. Nuestro grupo ha proporcionado y
seguirá proporcionando recursos educativos,
experiencias interactivas y un espacio seguro
para los empleados que se identifiquen como
negros o mestizos, y para toda la organización
cuando sea apropiado. 

Estamos comprometidos a crear una
comunidad de colaboración, confianza y apoyo
mutuo, y conectamos compartiendo nuestras
experiencias globales. 

Nuestra misión:

Nuestros valores y
principios:

Stacey Lyons
Executive Assistant

LÍDER DEL GRUPO

GRUPO DE RECURSOS
PARA EMPLEADOS (ERG)



Miembros de nuestro grupo:

Reconocemos el mes de la Historia
Afroamericana en Estados Unidos y el
Reino Unido. Lo hemos celebrado
organizando sesiones para conocer a
nuestros líderes de Index Black, realizando
proyecciones grupales para ver y comentar
clips de MasterClass relacionados con el
tema anual, compartiendo vídeos diarios
para ampliar nuestro conocimiento y
promoviendo eventos en nuestras
comunidades locales.  
Colaboramos con otros ERG para organizar
eventos internos sobre temas como el
apoyo mutuo, la promoción de la
inclusividad en el lugar de trabajo, el
Renacimiento Negro Gay de Harlem, la
salud de las mujeres y más. 

Consulta nuestros beneficios inclusivos de la
compañía que empoderan a los Indexers.  

Nuestras actividades y
programación:  

Soporte adicional:

Me sentí naturalmente inclinado
a unirme a Index Black, ya que
soy un gran defensor de la
unificación de las personas de
ascendencia africana para
abordar de manera más
eficiente las dificultades
comunes. También me brindó
una plataforma para ampliar mi
conocimiento y aprender más
sobre la variedad de culturas
negras, al tiempo que
desarrollaba fuertes amistades
con compañeros que tienen
experiencias similares. El grupo
ha proporcionado un valioso
centro de conocimiento para
todos los Indexers para
educarse sobre la experiencia
negra.

“

Damos la bienvenida a los Indexers que se
identifican como negros y aliados del grupo.
Nos encantaría que te unieras.  

Moussa Sandou
Senior Software Engineer
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