
Celebramos, apoyamos, motivamos e inspiramos a las
mujeres defendiendo ferozmente sus derechos.  Nos
apoyamos mutuamente a través del mentorazgo y el
compañerismo.  Estamos comprometidos con el
aprendizaje y el crecimiento continuos.  
Nos dedicamos personalmente a hacer de Index
Exchange un empleador de elección para mujeres en
tecnología. 

Estamos comprometidos a pensar globalmente y
promover la equidad. Operamos en un entorno donde
abrazamos la diversidad, somos interseccionales y
aprendemos y crecemos continuamente. 

Nuestra misión:  

el equipo central de
DEI&B está formado
por líderes interinos 

Nuestros valores y principios: 

LÍDER DEL GRUPO

Nuestros miembros:

Damos la bienvenida a los Indexers que se identifican
como mujeres o no binarios y a los aliados de Index
Women. Siempre estamos buscando nuevos miembros
del equipo que se unan a nosotros. 

GRUPO DE RECURSOS
PARA EMPLEADOS (ERG)



Organizamos una llamada mensual informal
para debatir un tema predefinido dentro de
nuestro grupo. Publicamos el tema en
nuestro canal interno de Slack con
anticipación, junto con cualquier recurso
informativo, y luego tenemos un debate
energizante para compartir nuestros
pensamientos. 
Reconocemos y celebramos el Mes de la
Historia de las Mujeres compartiendo
materiales educativos y recursos a través
de canales internos, organizando eventos
de networking para los miembros del grupo,
compartiendo perspectivas únicas durante
eventos internos como charlas junto a la
chimenea o paneles de discusión
relacionados con el tema anual, y
destacando a nuestro excelente equipo en
las redes sociales. 
Organizamos eventos para los Indexers con
ponentes externos y en colaboración con
otros ERG sobre temas que incluyen la
salud de las mujeres, las mujeres en ad tech,
inspirar la inclusión, el crecimiento
profesional y más. 

Consulta nuestros beneficios inclusivos de la
compañía que empoderan a los Indexers.  

Nuestras actividades y
programación: 

Nos asociamos con organizaciones para
compartir liderazgo intelectual y participar en
eventos y oportunidades de mentorazgo,
incluyendo: 

She Runs It
Women in Programmatic

Participar en Index Women ha
sido increíblemente
gratificante. El grupo crea un
espacio seguro para que las
mujeres se conecten entre sí,
ganen visibilidad y desarrollen
habilidades. Dirigí dos eventos
impactantes que me
permitieron conectarme con
líderes inspiradores,
desarrollar mis habilidades de
oratoria, ampliar mi red y ganar
mentores.

“

Azma Gohar
Senior Director, Compliance

Más información

Soporte adicional:

https://www.indexexchange.com/wp-content/uploads/2024/09/index-exchange-benefits-es.pdf
https://www.indexexchange.com/wp-content/uploads/2024/09/index-exchange-benefits-es.pdf
https://sherunsit.org/
https://www.thewomeninprogrammaticnetwork.com/
https://www.indexexchange.com/wp-content/uploads/2024/09/index-exchange-benefits-es.pdf
https://www.indexexchange.com/wp-content/uploads/2024/09/index-exchange-benefits-es.pdf

