
Nous célébrons, soutenons, motivons et inspirons les femmes
en les défendant farouchement.  Nous nous soutenons
mutuellement par le biais du mentorat et du partenariat.  Nous
nous engageons à apprendre et à grandir en permanence.  Nous
nous engageons personnellement à faire d'Index Exchange un
employeur de choix pour les femmes en technologie. 

Nous nous engageons à penser globalement et à promouvoir
l'équité. Nous travaillons dans un environnement où nous
embrassons la diversité, où nous sommes intersectionnels et où
nous apprenons et grandissons en permanence.  

La mission de notre groupe

L'équipe centrale de
DEI&B est un chef de
groupe intérimaire 

Les valeurs et les principes de
notre groupe

CHEF DE GROUPE

Les membres de notre groupe

Nous accueillons les Indexers qui s'identifient comme des
femmes ou des personnes non binaires, ainsi que les alliés
d'Index Women. Nous sommes toujours à la recherche de
nouveaux membres d'équipe pour nous rejoindre. 

GROUPE DE RESSOURCES
POUR LES EMPLOYÉS (ERG)



Nous organisons un rendez-vous mensuel
informel pour discuter d'un sujet prédéfini au
sein de notre groupe. Nous publions à l'avance
le sujet dans notre canal Slack interne,
accompagné de toutes les ressources
informatives, puis nous organisons une
discussion pour partager nos idées. 
Nous reconnaissons et célébrons le Mois de
l'histoire des femmes en partageant du matériel
et des ressources pédagogiques sur les
canaux internes, en organisant des
événements de networking pour les membres
du groupe, en partageant des perspectives
uniques lors d'événements internes tels que
des conversations informelles ou des tables
rondes liées au thème annuel, et en mettant en
avant les membres formidables de notre
équipe sur les réseaux sociaux. 
Nous organisons des événements pour les
Indexers avec des intervenants externes et en
collaboration avec d'autres ERG sur des sujets
tels que la santé des femmes, les femmes dans
l'ad tech, l'inclusion, la croissance
professionnelle, etc. 

Consultez nos avantages sociaux inclusifs qui
permettent aux Indexers de s'épanouir.  

Notre programme et nos
activités

Nous nous associons à des organisations pour
partager notre leadership et participer à des
événements et à des opportunités de mentorat,
notamment : 

She Runs It (disponible en anglais uniquement) 
Women in Programmatic (disponible en anglais
uniquement) 

La participation à Index
Women a été incroyablement
enrichissante. Le groupe crée
un espace sûr pour que les
femmes puissent entrer en
contact les unes avec les
autres, se faire connaître et
développer des compétences.
J'ai organisé deux événements
importants qui m'ont permis
d'entrer en contact avec des
leaders inspirants, de
développer mes talents
d'oratrice, d'élargir mon réseau
et d'avoir des mentors.

“

Azma Gohar
Senior Director, Compliance

En savoir plus

Soutien supplémentaire : 

https://www.indexexchange.com/wp-content/uploads/2024/09/index-exchange-benefits-fr.pdf
https://www.indexexchange.com/wp-content/uploads/2024/09/index-exchange-benefits-fr.pdf
https://sherunsit.org/
https://sherunsit.org/
https://sherunsit.org/
https://www.thewomeninprogrammaticnetwork.com/
https://www.thewomeninprogrammaticnetwork.com/
https://www.thewomeninprogrammaticnetwork.com/
https://www.thewomeninprogrammaticnetwork.com/
https://www.indexexchange.com/wp-content/uploads/2024/09/index-exchange-benefits-fr.pdf
https://www.indexexchange.com/wp-content/uploads/2024/09/index-exchange-benefits-fr.pdf

