GROUPE DE RESSOURCES
POUR LES EMPLOYES (ERG)

INDEX ) WOMEN

CHEF DE GROUPE

L'équipe centrale de
DEI&B est un chef de
groupe intérimaire

La mission de notre groupe

Nous ceélebrons, soutenons, motivons et inspirons les femmes
en les defendant farouchement. Nous nous soutenons
mutuellement par le biais du mentorat et du partenariat. Nous
nous engageons a apprendre et a grandir en permanence. Nous
nous engageons personnellement a faire d'Index Exchange un
employeur de choix pour les femmes en technologie.

Les valeurs et les principes de
notre groupe

Nous nous engageons a penser globalement et a promouvoir
I'equité. Nous travaillons dans un environnement ou nous
embrassons la diversite, ou nous sommes intersectionnels et ou
nous apprenons et grandissons en permanence.

Les membres de notre groupe

Nous accueillons les Indexers qui s'identifient comme des
femmes ou des personnes non binaires, ainsi que les allies
d'Index Women. Nous sommes toujours a la recherche de
nouveaux membres d'équipe pour nous rejoindre.
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TWIPN in Tokyo
Celebrate International
Women's Day 20241

Notre programme et nos
activites

¢ Nous organisons un rendez-vous mensuel
informel pour discuter d'un sujet prédéfini au
sein de notre groupe. Nous publions a I'avance
le sujet dans notre canal Slack interne,
accompagne de toutes les ressources
informatives, puis nous organisons une
discussion pour partager nos idees.

* Nous reconnaissons et célebrons le Mois de
I'histoire des femmes en partageant du mateériel
et des ressources pedagogiques sur les
canaux internes, en organisant des
evenements de networking pour les membres
du groupe, en partageant des perspectives
uniques lors d'évenements internes tels que
des conversations informelles ou des tables
rondes liees au theme annuel, et en mettant en
avant les membres formidables de notre
equipe sur les réseaux sociaux.

» Nous organisons des événements pour les
Indexers avec des intervenants externes et en
collaboration avec d'autres ERG sur des sujets
tels que la santé des femmes, les femmes dans
I'ad tech, l'inclusion, la croissance
professionnelle, etc.

Nous nous associons a des organisations pour
partager notre leadership et participer a des
evenements et a des opportunités de mentorat,
notamment :
e She Runs It (disponible en anglais uniguement)_
e Women in Programmatic (disponible en anglais
uniquement)_

Soutien supplémentaire :
Consultez nos avantages sociaux inclusifs qui
permettent aux Indexers de s'épanouir.

En savoir plus ->
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