
Index Black è sinonimo di unità all'interno della
comunità Black e di inclusione in tutta
l'organizzazione. Insieme facciamo luce su
come la ricchezza e la diversità della cultura
Black plasmino l'esperienza lavorativa della
nostra azienda. Il nostro gruppo ha fornito e
continuerà a fornire risorse educative,
esperienze interattive così come uno spazio
sicuro per i dipendenti che si identificano come
Black o di etnia mista e, quando appropriato, per
l'intera organizzazione. 

Ci impegniamo a creare una comunità di
collaborazione, fiducia, alleanza e ci
connettiamo mediante la condivisione delle
nostre esperienze globali. 

La mission del nostro
gruppo: 

I valori e i principi del
nostro gruppo:

GRUPPO DI RISORSE PER I
DIPENDENTI (ERG)



I membri del nostro gruppo:

Siamo consapevoli dell'importanza del Black
History Month negli Stati Uniti e nel Regno
Unito. L’abbiamo celebrato ospitando sessioni
per incontrare i nostri leader di Index Black, con
proiezioni di gruppo per vedere e commentare
video di MasterClass inerenti al tema annuale,
condividendo clip giornalieri per aumentare
ancor di più le nostre conoscenze, e per
promuovere eventi nelle nostre comunità locali.  
Collaboriamo con altri ERG (Gruppi di risorse
per i dipendenti) per ospitare eventi interni su
argomenti quali l'alleanza, la promozione
dell'inclusività sul posto di lavoro, il Black Gay
Harlem Renaissance, la salute delle donne e
altro ancora. 

Dai un'occhiata ai nostri benefit aziendali
inclusivi che consentono agli Indexer di
esprimere tutto il proprio potenziale

La nostra programmazione
e le nostre attività:  

Supporto aggiuntivo:

Entrare a far parte di Index Black
è stato un passo naturale, in
quanto sono un grande
sostenitore dell'unificazione delle
persone di origine africana così
che possiamo affrontare in modo
più efficace le difficoltà in cui
comunemente ci si imbatte. Mi ha
anche dato una piattaforma per
ampliare le mie conoscenze e
saperne di più sulla varietà delle
culture Black, sviluppando al
tempo stesso forti amicizie con
colleghi con esperienze simili. Il
gruppo ha fornito un prezioso
centro di conoscenze per tutti gli
Indexer che vogliono informarsi
sull'esperienza Black.

“

Diamo il benvenuto agli Indexer che si
identificano come Black e alleati nel gruppo. Ci
piacerebbe che ti unissi a noi.  

Moussa Sandou
Senior Software Engineer

SCOPRI DI PIÙ
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