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	グループミッション：
	Index Blackは、黒人コミュニティ内の団結と会社全体でのインクルーシブを象徴します。私たちは、黒人文化の豊かさや多様性が、いかに会社での働き方を形作るかに焦点を当てています。このグループは、教材、インタラクティブな体験や、黒人または黒人のルーツを持つと自認する従業員のため、あるいは必要に応じて会社全体のための安心できる居場所を提供し続けます。

	グループで大切にしている価値観と理念：
	コラボレーション、信頼、アライシップのコミュニティ作りに力を入れており、グローバルな体験を通してつながりを築きます。

	グループメンバー：
	プログラムとアクティビティ：
	その他サポート：
	詳細を見る
	「アフリカ系のルーツを持つ人々の団結をサポートする私が、Index Blackに参加するのは自然なことでした。日常的に直面する困難に、より効果的に対処できます。また、私の知識を深めることもでき、様々な黒人文化を学ぶことができます。それと同時に、似たような体験をした同僚達と強い絆も築けます。このグループは、全ての従業員が黒人について理解を深めるための貴重な情報を提供してくれます。」



