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NETZWERKGRUPPE FUR MITARBEITENDE (ERG)

Unser
Gruppenleitbild:

Zielgerichtete Zusammenarbeit
und Forderung der Inklusion von
Menschen mit allen Fahigkeiten,
Inspiration fur barrierefreie
Innovationen fur alle und
Forderung einer Kultur der
Inklusion bei Index Exchange

Unsere Werte
und Grundsatze:

Wir arbeiten mit gemeinsamen Werten wie kontinuierlichem
Lernen, Verbundetsein, Offenheit und Respekt. Wir arbeiten
in einem Rahmen, der von Inklusion, Zusammenarbeit und
dem Vorantreiben von Veranderungen gepragt ist. Wir
fordern das kulturelle Bewusstsein und teilen unser Wissen
mit Indexern, unterstutzen uns gegenseitig und bringen
neue ldeen in die Fuhrungsebene bei Index Exchange ein.
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Ich bin sehr dankbar, dass ich
die Gelegenheit hatte, zu den
DEI&B-Initiativen von Index
Exchange beizutragen, und
zwar als Co-Moderatorin eines
Kamingesprachs zum Thema

Neurodiversitat. Mithilfe der in
diesem Gesprach gewonnenen
Erkenntnisse und der
Ratschlage von neurodiversen
Indexern haben wir mehrere
Schlusselbereiche identifiziert,
in denen wir kleine, aber
sinnvolle Anpassungen
vornehmen konnen, um
sicherzustellen, dass wir ein
einladendes, unterstutzendes
und gerechtes Umfeld fur
unsere derzeitigen und
zukunftigen Indexer schaffen.

Brooke Trevino
VP, Quality and Delivery

Unsere Gruppenmitglieder:

Alle Indexer sind bei Diversability willkommen.
Ob Sie personlich mit einer Behinderung leben,
jemandem mit einer Behinderung nahe stehen,
sich fur Gesundheit und Wellness einsetzen
oder ein Verbundeter sind, wir wurden uns
freuen, Sie bei uns begruBBen zu durfen.

Unsere Programme und
Aktivitaten:

e Wir sind uns der Bedeutung des Mental
Health Awareness Month bewusst und
haben bereits in der Vergangenheit taglich
Ratschlage und Ressourcen zur Forderung
des Wohlbefindens bereitgestellt. In
Zusammenarbeit mit Index Women haben
wir auBerdem ein Kamingesprach zum
Thema Frauengesundheit veranstaltet.

o Wir arbeiten mit anderen ERGs bei
Podiumsdiskussionen und internen Events
zusammen, wie z. B. kurzlich bei einer
Podiumsdiskussion zum Thema Forderung
der Inklusivitat am Arbeitsplatz.

Zusatzliche Unterstitzung:

Informieren Sie sich hier Uber unsere inklusiven
Unternehmensleistungen, die Indexer
unterstutzen.

MEHR ERFAHREN ->

Life at Index: Unsere Netzwerkgruppe fur
Mitarbeitende ,Diversability“ im Blickpunkt

WEITERLESEN ->



https://www.indexexchange.com/wp-content/uploads/2024/09/index-exchange-benefits-de.pdf
https://www.indexexchange.com/wp-content/uploads/2024/09/index-exchange-benefits-de.pdf
https://www.indexexchange.com/2023/12/06/spotlight-diversability-affinity-group/?utm_source=one-pager&utm_medium=pdf&utm_campaign=erg-onepagers
https://www.indexexchange.com/2023/12/06/spotlight-diversability-affinity-group/?utm_source=one-pager&utm_medium=pdf&utm_campaign=erg-onepagers
https://www.indexexchange.com/de/2024/01/24/life-index-unsere-interessengruppe-diversability-blickpunkt/
https://www.indexexchange.com/wp-content/uploads/2024/07/index-exchange-benefit-one-pager.pdf
https://www.indexexchange.com/2023/12/06/spotlight-diversability-affinity-group/?utm_source=one-pager&utm_medium=pdf&utm_campaign=erg-onepagers
https://www.indexexchange.com/2023/12/06/spotlight-diversability-affinity-group/?utm_source=one-pager&utm_medium=pdf&utm_campaign=erg-onepagers
https://www.indexexchange.com/wp-content/uploads/2024/09/index-exchange-benefits-de.pdf
https://www.indexexchange.com/wp-content/uploads/2024/09/index-exchange-benefits-de.pdf
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