
Colaborar con propósito y
promover la inclusión de
personas de todas las
habilidades para inspirar la
innovación accesible y fomentar
una cultura de inclusión en Index
Exchange  

Operamos con valores compartidos de aprendizaje
continuo, apoyo, apertura y respeto. Trabajamos dentro de
un marco de inclusión, colaboración e impulso del cambio.
Aumentamos la conciencia cultural y compartimos
conocimientos con los Indexers, apoyándonos
mutuamente y aportando nuevas ideas a la dirección de
Index Exchange.  

Nuestra misión:

Nuestros valores y principios: 

GRUPO DE RECURSOS
PARA EMPLEADOS (ERG)



Más información

Nuestros miembros: 

Reconocemos la importancia del Mes de
Concienciación sobre la Salud Mental y
anteriormente hemos proporcionado
consejos diarios y recursos para promover
el bienestar. En asociación con Index
Women, también organizamos una tertulia
para hablar sobre la salud de las mujeres. 

Colaboramos con otros ERG en paneles y
eventos internos, como un reciente panel
sobre la promoción de la inclusividad en el
lugar de trabajo. 

Consulta nuestros beneficios inclusivos de la
compañía que empoderan a los Indexers.  

Leer más: Vida en Index Exchange: Un vistazo a
nuestro grupo de recursos Diversability 

Nuestras actividades y
programación:  

Soporte adicional:

Estoy extremadamente
agradecida de haber tenido la
oportunidad de contribuir a las
iniciativas de DEI&B de Index
Exchange coorganizando una
tertulia sobre neurodiversidad.
Aprovechando las lecciones
compartidas en esta charla,
junto con los consejos de los
Indexers neurodiversos,
identificamos varias áreas clave
donde podríamos hacer
pequeños, pero significativos
ajustes para asegurarnos de
que estamos creando un
ambiente acogedor, de apoyo y
equitativo para nuestros
actuales y futuros Indexers.

“

Todos los Indexers son bienvenidos a unirse a
Diversability. Ya sea que vivas personalmente
con una discapacidad, estés cerca de alguien
con una discapacidad, seas un promotor de la
salud y el bienestar o un aliado, nos encantaría
que te unieras a nosotros.

Brooke Trevino
VP, Quality and Delivery

Más información

https://www.indexexchange.com/wp-content/uploads/2024/09/index-exchange-benefits-es.pdf
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