
Collaborer avec détermination
et promouvoir l'inclusion des
personnes de toutes capacités,
inspirer l'innovation accessible à
tous et favoriser une culture
d'inclusion chez Index
Exchange.  

Nous fonctionnons avec des valeurs partagées
d'apprentissage continu, d'alliance inclusive, d'ouverture et
de respect. Nous travaillons dans un cadre d'inclusion, de
collaboration et de conduite du changement. Nous
renforçons la sensibilisation culturelle et partageons nos
connaissances avec les Indexers, nous nous soutenons
mutuellement et apportons de nouvelles idées à la direction
d'Index Exchange.  

La mission de
notre groupe 

Les valeurs et principes de
notre groupe

GROUPE DE RESSOURCES
POUR LES EMPLOYÉS (ERG)



En savoir plus

Les membres de notre groupe

Nous reconnaissons l'importance du Mois
de la sensibilisation à la santé mentale et
avons déjà fourni des conseils et des
ressources quotidiennes pour promouvoir
le bien-être. En partenariat avec Index
Women, nous avons également organisé un
tchat informel pour discuter de la santé des
femmes. 
Nous collaborons avec d'autres ERGs sur
des panels et des événements internes, tels
qu'un récent panel sur la promotion de
l'inclusion sur le lieu de travail. 

Consultez nos avantages sociaux inclusifs qui
permettent aux Indexers de s'épanouir.  

En savoir plus : La vie chez Index Exchange :
lumière sur notre groupe de ressources «
Diversability » 

Notre programme et nos
activités

Soutien supplémentaire

Je suis extrêmement
reconnaissante d'avoir eu
l'occasion de contribuer aux
initiatives DEI&B d'Index en
coanimant un tchat sur la
neurodiversité ». En tirant parti
des leçons partagées lors de ce
tchat, ainsi que des conseils
d'Indexers neurodiverses, nous
avons identifié plusieurs
domaines clés dans lesquels
nous pourrions procéder à des
ajustements mineurs, mais
significatifs, afin de nous
assurer que nous créons un
environnement accueillant,
favorable et équitable pour nos
Indexers actuels et futurs.

“

Tous les Indexers sont les bienvenu(e)s dans le
groupe « Diversability ». Que vous viviez
personnellement avec un handicap, que vous
soyez proche d'une personne en situation de
handicap, que vous soyez un partisan de la
santé et du bien-être ou que vous soyez un(e)
allié(e), nous serions ravis que vous nous
rejoigniez. 

Brooke Trevino
VP, Quality and Delivery
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