
Lehrreich. Inklusiv. Sicher.
Index Pride fördert die Inklusion innerhalb
der Pride-Community und setzt sich für
alle Gruppen und Bedürfnisse ein, die
unter diesen Schirm fallen. Unsere
Mission ist es, einen positiven, sicheren
und LGBTQ+-freundlichen Arbeitsplatz
zu schaffen, an dem alle Indexer ihr
ganzes, authentisches Selbst zur Arbeit
mitbringen können.  

Wir setzen uns dafür ein, die Stimmen von LGBTQ+-
Indexern zu stärken, sicherzustellen, dass unsere
Richtlinien inklusiv und gerecht sind, und das Lernen
im gesamten Unternehmen über Themen zu Vielfalt
und Vorurteilen zu fördern.  

Wir legen den Schwerpunkt auf respektvolle und
offene Kommunikation, unterschiedliche
Standpunkte und die Förderung eines Umfelds der
Inklusivität.  

Unsere Gruppenmission: Unsere Werte und Grundsätze:

Holly McHale 
Instructional
Designer

GRUPPENLEITUNG

NETZWERKGRUPPE FÜR MITARBEITENDE (ERG)



Unsere Gruppenmitglieder:

Wir stellen über unseren internen Slack-
Channel Bildungsressourcen zur Verfügung,
bieten Gruppentreffen zur Unterstützung und
zum Wissensaustausch an und arbeiten mit
anderen ERGs in Gremien zu Themen wie der
Förderung von Inklusivität und der „Black Gay
Harlem Renaissance“ zusammen. 
Wir würdigen und feiern den Pride Month,
indem wir unsere Teammitglieder und unseren
Stolz intern und extern hervorheben. 

Hier erfahren Sie mehr über die Vorteile, die wir
unseren Indexern bieten

Unsere Programme und
Aktivitäten:  

Zusätzliche Unterstützung:

Der Beitritt zu Index Pride hat
mich mit einer Gemeinschaft
von Verbündeten und
Gleichgesinnten in der
LGBTQ+-Community hier bei
der Arbeit verbunden. Mit
unterhaltsamen Programmen
und unterstützenden
Ressourcen bin ich stolz
darauf, ein Indexer zu sein.

“
Wir heißen alle Indexer, die sich als LGBTQ+
identifizieren, und Verbündete der Gruppe
willkommen. Wir sind immer auf der Suche nach
neuen Teammitgliedern, die sich uns
anschließen möchten. 

Alec Biron
Digital Content Specialist

MEHR ERFAHREN

https://www.indexexchange.com/wp-content/uploads/2024/09/index-exchange-benefits-de.pdf
https://www.indexexchange.com/wp-content/uploads/2024/09/index-exchange-benefits-de.pdf
https://www.indexexchange.com/wp-content/uploads/2024/07/index-exchange-benefit-one-pager.pdf
https://www.indexexchange.com/wp-content/uploads/2024/09/index-exchange-benefits-de.pdf
https://www.indexexchange.com/wp-content/uploads/2024/09/index-exchange-benefits-de.pdf
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