
Educativo. Inclusivo. Sicuro.
Index Pride favorisce l'inclusione all'interno
della comunità Pride e sostiene tutti i gruppi e le
esigenze che rientrano in tale ambito. La nostra
mission è quella di creare uno spazio di lavoro
positivo, sicuro e LGBTQ+ friendly in cui tutti gli
Indexer possano portare al lavoro la loro
personalità autentica e completa.  

Ci impegniamo a far sentire la voce degli Indexer
LGBTQ+, a garantire che le nostre politiche siano
inclusive ed eque e a incoraggiare l'apprendimento
in tutta l'azienda su argomenti relativi a diversità e
pregiudizi.  

Operiamo con particolare attenzione alla
comunicazione rispettosa e aperta, ai punti di vista
differenti e alla promozione di un ambiente inclusivo.  

La mission del
nostro gruppo:

I nostri valori e
principi:

GRUPPO DI RISORSE PER I
DIPENDENTI (ERG)

Holly McHale 
Instructional
Designer

CAPOGRUPPO



I membri del nostro gruppo:

Forniamo risorse educative tramite il nostro
canale Slack interno, offriamo incontri di gruppo
per il sostegno e la condivisione delle
conoscenze e collaboriamo con altri ERG (Gruppi
di risorse per i dipendenti) su argomenti quali la
promozione dell'inclusività e The Black Gay
Harlem Renaissance. 
Riconosciamo e celebriamo il Pride Month
mettendo in evidenza i membri del nostro team,
insieme al nostro orgoglio, internamente ed
esternamente. 

dai un'occhiata ai nostri benefit aziendali
inclusivi che consentono agli Indexer di
esprimere tutto il proprio potenziale.  

La nostra programmazione
e le nostre attività:  

Supporto aggiuntivo:

Entrare a far parte di Index
Pride mi ha messo in contatto
con una comunità di alleati e
colleghi della comunità
LGBTQ+ qui al lavoro. Grazie
alla programmazione
divertente e alle risorse di
sostegno, sono orgoglioso di
essere un Indexer.

“
diamo il benvenuto nel gruppo a tutti gli Indexer
che si identificano come LGBTQ+ e alleati.
Siamo sempre alla ricerca di nuovi membri del
team che si uniscano a noi. 

Alec Biron
Digital Content Specialist

SCOPRI DI PIÙ
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