
教育。インクルーシブ。安全。 
Index Prideは、プライドコミュニティにてインクルーシブを推進し、全ての関連するグループ
とニーズを支援します。私たちの使命は、ポジティブで安全、LGBTQ＋に優しく、全ての従業
員が自分らしくいられる職場を作ることです。  

LGBTQ+の従業員の意見を取り入れることに力を入れており、私たちの方針は、インクルーシ
ブかつ公平であり、多様性と偏見について事業全体で学ぶことを推奨します。  
尊敬、オープンなコミュニケーション、多様な視点を持って、インクルーシブな環境づくりの

推進に努めています。

グループミッション：

グループで大切にしている価値観と理念：

従業員リソースグループ

インストラクショナル

デザイナー

ホリー・マクヘイル

（Holly McHale）  

グループリーダー



グループメンバー：

プログラムとアクティビティ：

従業員を支える当社のインクルーシブな福利厚生をご確認ください。  

その他サポート：

「Index Prideに参加したことで、この職場でのLGBTQ+コミュニティの
アライや仲間とつながることができました。楽しめるプログラムやサポ

ートの受けられるリソースがあり、Index Exchangeの従業員であること
に誇りを持っています。」

LGBTQ＋と自認する従業員やそのアライである、全ての従業員を受け入れています。  

社内のSlackチャンネルを通して教育リソースを提供し、サポートや知識共有のためのグ
ループミーティングを実施したり、インクルーシブの推進や黒人ゲイハーレム・ルネッ

サンスなどのテーマで話し合う会で他の従業員リソースグループ（ERG）と協力してい
ます。 
私たちは、社内外で誇りを持って、チームのメンバーに焦点を当てることで、プライド

月間を認知して祝福します。 

デジタルコンテンツスペシャリスト 
アレック・バイロン（Alec Biron）

詳細を見る 

https://www.indexexchange.com/wp-content/uploads/2024/09/index-exchange-benefits-jp.pdf
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