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Unsere Gruppenmission:

Wir feiern, unterstutzen, motivieren und inspirieren
Frauen, indem wir uns vehement fur sie einsetzen. Wir
unterstutzen uns gegenseitig durch Mentoring und
Solidaritat. Wir sind bestrebt, kontinuierlich zu lernen
und uns weiterzuentwickeln. Wir setzen uns personlich
dafur ein, Index Exchange zu einem Arbeitgeber der
Wahl fur Frauen im Technologiebereich zu machen.

Unsere Werte und Grundsatze:

Wir sind bestrebt, global zu denken und Gerechtigkeit
zu férdern. Wir arbeiten in einem Umfeld, in dem wir
Vielfalt begruBen, bereichsubergreifend arbeiten und
kontinuierlich lernen und wachsen.

Unsere Gruppenmitglieder:

Wir heiBen Indexer, die sich als Frauen oder nicht-binar
identifizieren sowie Verbundete von Index-Frauen
willkommen. Wir sind immer auf der Suche nach neuen
Teammitgliedern, die sich uns anschlieBen mochten.



X!
Unsere Programme und
Aktivitaten:

¢ Wir veranstalten einen monatlichen,
informellen Call, um ein vorab festgelegtes
Thema innerhalb unserer Gruppe zu
besprechen. Wir posten das Thema
zusammen mit allen
Informationsressourcen im Voraus in
unserem internen Slack-Channel und
fuhren dann eine anregende Diskussion, um
unsere Gedanken auszutauschen.

e Wir wurdigen und feiern den Women's
History Month, indem wir
Bildungsmaterialien und -ressourcen uber
interne Channels teilen, Networking-Events
fur Gruppenmitglieder veranstalten, bei
internen Veranstaltungen wie
Kamingesprachen oder
Podiumsdiskussionen zum Jahresthema
einzigartige Perspektiven teilen und unsere
groBartigen Teammitglieder in den sozialen
Medien hervorheben.

e Wir veranstalten Events fur Indexer mit
externen Rednern und in Zusammenarbeit
mit anderen ERGs zu Themen wie
Frauengesundheit, Frauen in Ad Tech,
inspirierende Inklusion, berufliche
Weiterentwicklung und vieles mehr.

Wir arbeiten mit Organisationen zusammen, um
unsere Vordenkerrolle zu teilen und an Events
und Mentoring-Maoglichkeiten teilzunehmen,
darunter:

e SheRunst

 Women in Programmatic

Zusatzliche Unterstitzung: Hier erfahren Sie mehr
uber die Vorteile, die wir unseren Indexern bieten

MEHR ERFAHREN ->



https://www.indexexchange.com/wp-content/uploads/2024/09/index-exchange-benefits-de.pdf
https://www.indexexchange.com/wp-content/uploads/2024/09/index-exchange-benefits-de.pdf
https://www.indexexchange.com/wp-content/uploads/2024/07/index-exchange-benefit-one-pager.pdf
https://sherunsit.org/
https://www.thewomeninprogrammaticnetwork.com/
https://www.indexexchange.com/wp-content/uploads/2024/09/index-exchange-benefits-de.pdf
https://www.indexexchange.com/wp-content/uploads/2024/09/index-exchange-benefits-de.pdf
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