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La mission del nostro gruppo:

Celebriamo, sosteniamo, motiviamo e ispiriamo le
donne difendendole con forza. Ci sosteniamo l'un
l'altro attraverso il mentoring e l'alleanza.
Ciimpegniamo per l'apprendimento e la crescita
continui. Cidedichiamo in prima persona a rendere
Index Exchange un datore di lavoro di riferimento per
le donne nel settore tecnologico.

Valori e principi del nostro
gruppo:

Ciimpegniamo a pensare a livello globale e a
promuovere l'equita. Operiamo in un ambiente in cui
accogliamo la diversita, siamo intersezionali,
apprendiamo e cresciamo continuamente.

I membri del nostro gruppo:

diamo il benvenuto agli Indexer che si identificano
come donne o non-binary e agli alleati di Index
Women. Siamo sempre alla ricerca di nuovi membri
del team che si uniscano a noi.



La nostra programmazione
e le nostre attivita:

¢ Ospitiamo un meeting informale mensile per
discutere su un argomento prestabilito
all'interno del nostro gruppo. Pubblichiamo
I'argomento nel nostro canale Slack interno
in anticipo, congiuntamente a tutte le risorse
informative, poi ne parliamo con passione
per condividere i nostri pensieri.

¢ Riconosciamo e celebriamo il Women'’s
History Month condividendo materiali e
risorse educative attraverso canali interni,
ospitando eventi di networking per i membri
del gruppo, condividendo prospettive
uniche nel corso di eventi interni come
fireside chat o tavole rotonde relative al
tema annuale e mettendo in evidenza i
nostri fantastici membri del team sui social
media.

o Ospitiamo eventi per gli Indexer con relatori
esterni e in collaborazione con altri ERG
(Gruppi di risorse per i dipendenti) su
argomenti quali la salute delle donne, le
donne nell’ad tech, l'inclusione stimolante, la
crescita professionale e altro ancora.

Collaboriamo con organizzazioni per condividere
la leadership di pensiero e prendere parte a
eventi e opportunita di mentoring, tra cui:

e She Runs It

o Women in Programmatic

Supporto aggiuntivo:

Dai un'occhiata ai nostri benefit aziendali
inclusivi che consentono agli Indexer di
esprimere tutto il proprio potenziale.

SCOPRI DI PIU -



https://www.indexexchange.com/wp-content/uploads/2024/09/index-exchange-benefits-it.pdf
https://www.indexexchange.com/wp-content/uploads/2024/09/index-exchange-benefits-it.pdf
https://sherunsit.org/
https://www.thewomeninprogrammaticnetwork.com/
https://www.indexexchange.com/wp-content/uploads/2024/09/index-exchange-benefits-it.pdf
https://www.indexexchange.com/wp-content/uploads/2024/09/index-exchange-benefits-it.pdf
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